Beskrivelse af praktikstedet:

Institutionens navn: Bjerringbro Skovbgrnehave

Adresse: Skovvejen 49

Postnr. og By: 8850 Bjerringbro

TIf.nr.: 86684988

Institutionens E-mail: Lena3171@viborgskoler.dk

Hjemmeside adr.: egeskovbh-viborg.aula.dk

Institutionsleder: Konstitueret leder: Dorte Aakmann
Andersen

Kontaktperson for praktik i

paedagoguddannelsen: Lena Luxhgj Kallehauge

Kommunal:

Privat: Kommunal

Regional:




Institutionstype/
foranstaltning

a) Antal bgrn/unge /voksne
b) Aldersgruppe

c) Antal stuer / afdelinger
d) Abningstid

a) 35 bagrn
b) 3-6 ar

c) 2 aldersopdelte grupper; Mus (de
yngste) og Krager (de zeldste)

d) Mandag - torsdag: 6.15 - 16.30,
fredag: 6.15 - 16.00

Institutionens formal

jf. lovgrundlag.

Dagtilbud til bgrn indtil skolestart
Kapitel 2

Formél, paedagogisk leereplan,
sprogvurdering m.v.

Formél for dagtilbud

8§ 7. Dagtilbud skal fremme bgrns
trivsel, laering, udvikling og dannelse
gennem trygge og padagogiske
laeringsmiljger, hvor legen er
grundlaeggende, og hvor der tages
udgangspunkt i et bgrneperspektiv.

Stk. 2. Dagtilbud skal i samarbejde
med foraeldrene give bgrn omsorg og
understgtte det enkelte barns trivsel,
laering, udvikling og dannelse og bidrage
til, at bgrn far en god og tryg opvaekst.

Stk. 3. Bgrn i dagtilbud skal have et
fysisk, psykisk og eestetisk bgrnemiljg,
som fremmer deres trivsel, sundhed,
udvikling og leering.

Stk. 4. Dagtilbud skal give bgrn
medbestemmelse, medansvar og
forstaelse for og oplevelse med
demokrati. Dagtilbud skal som led heri
bidrage til at udvikle bgrns
selvstaendighed, evner til at indga i
forpligtende feellesskaber og samhgrighed
med og integration i det danske samfund.

Stk. 5. Dagtilbud skal i samarbejde
med foraeldrene sikre bgrn en god
overgang fra hjem til dagtilbud. Dagtilbud
skal endvidere i samarbejde med forzeldre
og skole sikre bgrn en god
sammenhangende overgang mellem




dagtilbud og fra dagtilbud til fritidstilbud
og skole ved at udvikle og understgtte
deres grundlaeggende kompetencer og
lysten til at lzere.

Karakteristik af brugergruppen:

Beskrivelse af den / de aktuelle bgrne- /
bruger/borgergruppe.

Skovbgrnehaven har to aldersopdelte
grupper: Mus og Krager.

Mus er gruppen for de yngste bgrn: 2,9 til
ca. 4,5 ar.

Krager er gruppen for de zeldste bgrn: ca.
4,5 til skolestart.

Begge grupper har tilknyttet 2-3
personale (pt. har mus 2 paadagoger og 1
paedagogisk medarbejder, og kragerne
har 2 padagoger og en padagogisk
medarbejder).

Bgrnegruppen som helhed er pa 30-35
bgrn og har forskellige nationaliteter.

Arbejdsmetoder:

Kort beskrivelse af praktikstedets
padagogiske praksis og teoretiske og
metodiske grundlag (Uddybes senere i
relation til uddannelsesplanens videns- og
faerdighedsmal)

Skovbgrnehaven har sit eget hus som er
beliggende op ad Egeskoven. Skovbrynet
udggr legepladsen med en dyreindhegning
bagerst, hvor hgns og geder holder til.
Bgrnene er med til den daglige pasning og
de arbejdsopgaver der fglger med.

Vi er en bgrnehave uden hegn og gnsker
kontakt med samfundet udenfor. 3 gange
om ugen bevaeger vi os ud i skoven med
madpakker i vores rygsakke og finder vej
til spaendende steder, hvor vi slar os ned
og nyder madpakken under &ben himmel.
Derfra gar vi pa opdagelse i omradet. Vi
prioriterer udeliv og alle de muligheder
det bringer med sig. Vi er ude fra ca. kl.
8.30-9.30 indtil vi er for vade/kolde eller
til vi lukker kl. 16/16.30.

Skoven udggr stedet, hvor en vigtig del af
bgrnenes udvikling, laering og dannelse
foregar. Vi profilerer os som en grgn
institution og inddrager bgrnene i det
miljgpaedagogiske arbejde. Bgrnene er
opdelt i mus og krager i tidsrammen hvor
vi er pd tur i skoven, resten af tiden (om
morgenen og om eftermiddagen) er de




feelles. P& den made kan vi bade prioritere
aktiviteter der rammer bgrnenes
narmeste udviklingszone, og skabe
feellesskaber pa tveers af alder og kgn. Vi
veksler mellem planlagte aktiviteter og fri

leg.

Bgrnenes ture gar ofte ogsa rundt i
lokalomradet til offentlige legepladser,
festpladsen, anlaegget, kulturhuset,
skolerne og plejehjemmet, som er vores
naboer.

Vi arbejder anerkendende med afseet i
principperne fra Marte Meo metoden, og
vaegter vores kerneveerdier; omsorg,
tryghed og naerveer hgjt. Vi arbejder ud
fra Viborg kommunes vaerdiszet fra “lys i
gjnene” - Ethvert barn er unikt og
kompetent og skal mgdes som sadan.

Vi arbejder med tidlig opsporing og
indsats (TOPI), som vi anvender i vores
vurdering af bgrnenes trivsel. De styrkede
paedagogiske lsereplaner indgar i vores
dagligdag i hverdagsrutiner.

Vi forventer at den studerende anvender
en anerkendende positiv ledet tilgang i
kommunikationen med bgrn, foraeldre og
ansatte.

Ansatte

(pzedagogiske faggrupper, andre
faggrupper)

4 pzedagoger og 2 padagogiske
medarbejdere

Praktikvejlederens kvalifikationer:

Paedagogisk grunduddannelse: x

PD modul i praktikvejledning: x 2024

Diplomuddannelse




Andet/ andre uddannelser: Marte Meo
grundkursus 2017

Navne: Lena Kallehauge

Tvaerprofessionelt samarbejde in- og
eksternt:

Samarbejder med: psykolog, logopaed.,
fysioterapeut, ergoterapeut, Viborg
ressourcekorps, sundhedsplejerske,
socialrddgiver, familieafdelingens
frontteam, dagplejen og SFO’en m.fl.

Szerlige forhold omkring den
studerendes anszaettelse:

Den studerende skal forvente at vaere ude
i al slags vejr, sa paklaedning efter vejret
er ngdvendigt. Skovbgrnehaven udlaner
en rygseak til skovturene. Heri findes et
siddeunderlag, plads til madpakke og
drikkedunk, vadservietter og lommeletter.

Skovbgrnehaven har ikke madordning, s
den studerende skal medbringe en
madpakke som spises sammen med
bgrnene. Vi spiser om formiddagen kl. ca.
10 og igen til frokost kl. ca. 12. Kl. 14
spiser vi frugt/eftermiddagssnack, som
den studerende ogsa selv medbringer.

Arbejdsforhold

Forventes den studerende at arbejde
alene?

Ved bekreeftelse: hvor meget og hvordan?

Den studerende vil aldrig veere alene og
vil ca. fglge vejleders mgdeplan. Den
studerende vil altid have personale
omkring sig til hjeelp, stgtte og vejledning.

Den studerende har mulighed for at st
for aktiviteter pd egen hdnd med en
gruppe bgrn. Dog veegtes det, at den
studerende er tryg i at veere i en aktivitet
med bgrnene alene. Den studerende kan
f& mulighed for at afprgve forskellige
paedagogiske forlgb. Det forventes at den
studerende har didaktiske overvejelser
forbundet med forlgb, som deles med det
resterende personale.




@vrige oplysninger

Arbejdstiden er i tidsrummet mandag-
torsdag kl. 6.15-16.30, fredag kl. 6.15-
16.00

Uddannelsesplan
Praktikstedet skal jf. bekendtggrelsen §9 stk. 2 udfeerdige Uddannelsesplan for de
praktikperioder, praktikstedet kan modtage studerende. Planen skal udarbejdes i
overensstemmelse med kompetencemalene for de relevante praktikperioder med
angivelse af relevant litteratur, organisering af praktikvejledning og af kontakt til

professionshgjskolen. Uddannelsesplanen udarbejdes i samarbejde med
professionshgjskolen.

Specialiseringsmuligheder:

Hvilke specialiseringsmuligheder kan praktikstedet tilbyde? (Saet X - Nogle
praktiksteder, kan tilbyde flere specialiseringsmuligheder. Vi opfordrer til, at

praktikstedet angiver primaer og evt. sekundaer specialiseringsmulighed. Den primeere

specialiserings kompetenceomréder for 2. og 3. praktik skal preesenteres i
uddannelsesplanen. Praktikstedet kan preesentere det sekundaere
specialiseringsomrdde p§ samme m&de)

Primeer:
Sekundeer:
o Dagtilbudspaedagogik X
o Skole- og fritidspaedagogik
o Social- og specialpaadagogik

Valgfagsomrader:

Folgende emneomrader er valgfag for de studerende i Igbet af uddannelsen.

Hvilke af disse emneomrader kan ses i det daglige arbejde i institutionen?

1) Kreative udtryksformer. X
2) Natur og udeliv. X
3) Sundhedsfremme og beveegelse. X

4) Medier og digital kultur. X




5) Kulturprojekter og kulturelt ivaerksaetteri.
6) Social innovation og entreprengrskab.

7) Kulturmgde og interkulturalitet.

X




1. praktik:

Uddannelsesplan 1. Praktik (Grundfagligheden)

Kompetencemal: De studerende kan begrunde, tilrettelaegge, gennemfare og
evaluere paedagogiske aktiviteter gennem deltagelse i paedagogisk praksis p§
praktikstedet, herunder vurdere egne leereprocesser i praksis.

Vidensm@dl: Den
studerende har viden om

Faerdighedsmal: Den
studerende kan

Hvilke muligheder for
lzering kan etableres
gennem den daglige
padagogiske praksis og
praktikvejledningen?

(fx Hvordan arbejder
praktikstedet med dette?
hvilke laeringsmuligheder
tilbyder praktikstedet den
studerende? Og hvordan
understgtter praktikstedet
den studerendes laering
indenfor dette?)

praktikstedets mélgrupper
samt praktikstedets
paedagogiske og
samfundsmaessige
opgaver,

anvende viden om
praktikstedets
samfundsmeaessige opgaver
i tilrettelaeggelsen af det
paedagogiske arbejde,

Den studerende falger
vejleder i sit arbejde den
fgrste uge, hvor fokus
drejer sig om at opleve den
daglige tilrettelaeggelse og
dagsrytme samt mgdet
med bgrnegruppen.

Ved fgrste vejledning vil
der foregd en
forventningsafstemning og
en drgftelse af
malgruppen.

Den studerende ma gerne
stille spgrgsmal, og hvis
der ikke er mulighed for at
svare pa dem i situationen,
kan de skrives med og
drgftes til vejledning.

Lgbende vil den studerende
fa indblik i, hvordan der




arbejdes med laereplaner i
praksis.

Den studerende far indblik
i de didaktiske overvejelser
bag praksis og far
mulighed for at reflektere
over egen praksis og
laereprocesser.

Vejleder vil stgtte den
studerendes individuelle
laereproces.

mélsaetning,
tilrettelaeggelse og
organisering af peedagogisk
praksis, herunder om
paedagogiske metoders
effekter,

mélseette, tilretteleegge,
gennemfgre og evaluere
paedagogisk praksis med
inddragelse af viden om
effekten af forskellige
paedagogiske metoder,

Den studerende vil fa
indsigt i dagligdags og
hverdagsstrukturen, samt
hvordan den tilrettelaegges.
Den studerende vil gennem
vejledning reflektere over
tilrettelaeggelse,
malsaetning og evaluering
af den paedagogiske
praksis.

Den studerende og vejleder
vil i feellesskab finde
mulige paedagogiske
tiltag/aktiviteter som kan
danne grundlag for et
paedagogisk forlgb den
studerende kan deltage i.
Der vil blive taget hgjde for
den studerendes
interessefelt og meget
gerne taget afsaet i det.




evaluerings-,
undersggelses- og
dokumentationsformer og

Den studerende vil
sammen med vejleder
evaluere, undersgge og
dokumentere forlgbet,
egen praksis og egen
laereproces.

dokumentere og evaluere
egen deltagelse i
paedagogisk praksis,
herunder reflektere over
kvaliteten i egne
leereprocesser, og

Dette bl.a. gennem Basil
Bernsteins 3 laeringsrum,
praksisfortzellinger og
relevant teori som den
studerende medbringer fra
uddannelsen.

sdvel den
sundhedsmeaessige som den
dannelsesmeaessige
betydning af sunde
madvaner, méltidskultur,
hygiejne og indeklima.

Den studerende vil
sammen med vejleder se
pa hvordan naturen spiller
ind, ndr det handler om
sundhed.

anvende viden om sundhed
og sundhedsfremme i
tilretteleeggelsen af det
paedagogiske arbejde.

Angivelse af relevant
litteratur:

Lasse Thomas Edlev: Natur og miljg i peedagogisk
arbejde

Vygotsky: Zone for naermeste udvikling

Bgrnehuset Egeskov og Skovbgrnehavens laereplan -
findes pa hjemmesiden

Evaluering. Her
formuleres hvordan den
studerendes
laeringsudbytte evalueres
ved 2/3 af praktikperioden

Vejleder og studerende udarbejder papirerne fra
seminariet omkring 2/3 samtalen. Vejleders udgave
sendes til seminariet inden samtalen. Ved at den
studerende selv er med til at udfylde dokumentet, vil
den studerende komme til at reflektere over egen
laering. Forinden 2/3 dels samtalen praesenteres den
studerende for vejleders udgave og der samtales herom.

Trives den studerende? Nar vi det vi skal? Hvordan ser
det paedagogiske indhold ud? Er vi pa rette spor?

Organisering af
vejledning:

a) Vejleder vil sta for preesentation af institutionen,
brugerne og dens muligheder. Hun vil redeggre for
planlagte aktiviteter, mgder og arrangementer som har
relevans for den studerende i praktikperioden at deltage
i. Hun vil se pa den studerendes interessefelter som et
muligt tema for et paadagogisk forlgb med en gruppe




a) Hvordan tilrettelaegges
uddannelsesforlgbet for
den enkelte studerende?:

b) Hvordan og hvornar
afholdes vejledning?

¢) Hvordan inddrages den
studerendes portfolio i
vejledningsprocessen?

bgrn. Leereplanstemaerne vil Igbende blive drgftet pa
vejledningsmgderne. Den studerende vil i starten skulle
have fokus pa dannelsen af relationer, sdledes lzering og
udvikling kan ske for barnet, herefter vil den studerende
tilrettelaegge paedagogiske aktiviteter gennem didaktiske
overvejelser. De didaktiske overvejelser vil understgttes
af vejleder.

b) En gang om ugen tilbydes 1 - 2 timers vejledning
efter behov. Studerende og vejleder har et feelles ansvar
for indholdet. Vi ser pd ugen der gik og har fokus pa
kompetencemal. Mulighed for at drgfte relevant
litteratur.

c) Vejleder gnsker at kunne laese portfolioen pa
praktikportalen for derved bedre at kunne forberede
vejledning.

Den studerendes
arbejdsplan:

Den studerende fglger sa vidt muligt vejleders
arbejdsplan. Der vil blive dage med
morgen/formiddagsvagter og dage med
formiddag/eftermiddagsvagter. Der bliver lagt veegt p3,
at den studerende far et overblik over dagsrytmen, for
derved at fa en forstaelse af bgrnenes hverdag i
institutionen.

Den studerende far ved praktikstart en grundplan, som
den fglgende mgdeplan tager udgangspunkt i. £ndringer
kan forekomme i praktikforigbet. Den studerende kan
gnske fri, og dette aftales med koordinator og leder.

Organisering af kontakt
til
uddannelsesinstitution

(herunder en kort
beskrivelse af hvordan
institutionen forholder sig,
hvis der er bekymring /
problemer i praktikforigbet)

I forbindelse med en bekymring omhandlende den
studerendes praktikforlgb indkaldes den studerende til
en trivsels- og forventningssamtale med lederen af
Bgrnehuset. Her aftales det videre forlgb i forhold til,
hvorledes bekymringen kan afdaekkes.
Uddannelsesinstitutionen bliver orienteret om denne
samtale af institutionslederen.




2. praktik:

Uddannelsesplan 2. praktik - Dagtilbudspaadagogik

Omrdide 3: Relation og kommunikation — 2. praktikperiode.

Omrédet retter sig mod relationer, samspil og kommunikation i paedagogisk praksis
med 0-5-8rige barn, herunder betydningen af barns forskellige livsbetingelser for
trivsel, relationer og kommunikation.

Kompetencemal: Den studerende kan skabe relationer til det enkelte barn og
bornegruppen, stgtte bgrnene i at indg8 i relationer til hinanden, staotte udviklingen af
bgrns kommunikative kompetencer, beherske professionel kommunikation samt
reflektere over sine egne evner til at kommunikere og indg§ i relationer.

Vidensmd&l: Den
studerende har viden om

Faerdighedsmal: Den
studerende kan

Hvilke muligheder for
leering kan etableres
gennem den daglige
paadagogiske praksis og
praktikvejledningen?

(fx Hvordan arbejder
praktikstedet med dette?
hvilke lzeringsmuligheder
tilbyder praktikstedet den
studerende? Og hvordan
understgtter praktikstedet
den studerendes laering
indenfor dette?)

det 0-5 8rige barns
forudseetninger og
udviklingsmuligheder,
herunder bgrn med seerlige
behov,

tilrettelaegge
differentierede
paedagogiske aktiviteter
gennem analyse af barns
forudseetninger, interaktion
og kommunikation,

Den studerende far
gennem refleksion med
vejleder indblik i, og
forstaelse for, vigtigheden i
at tage paedagogisk afsaet i
barnets zone for naermeste
udvikling. Den studerende
far mulighed for at
tilrettelzegge aktiviteter og
forlgb, hvor disse tager
afsaet i hverdagsstrukturen
0g gerne med den
studerendes egne
interesseomrader flettet
ind. Til vejledningen
reflekteres over emnet.




samspil og interaktion
samt relationernes
betydning for det 0-5 &rige
barns leg, lzering,
socialisering, trivsel og
udvikling,

skabe naervaerende
relationer og understaotte
det enkelte barns
udfoldelses- og
deltagelsesmuligheder i
feellesskabet,

Den studerende vil opleve
hvordan der stgttes op om
barnets socialisering
gennem paadagogiske
aktiviteter, samlinger og
rutinesituationer, igen med
udgangspunkt i Vygotskys
Zone for narmeste
udvikling. Til vejledningen
reflekteres over emnet.

dialog og professionel
kommunikation,

kommunikere nuanceret,
preecist og forstdeligt med
bgrn, familier og kolleger,

Den studerende vil se at
nar vi arbejder
anerkendende og
inkluderende ud fra Marte
meo principperne, far den
studerende en forstdelse at
kommunikationen, og
samveerets betydning for
barnets mulighed for
deltagelse i eget liv.
Samtidig opleves
professionel
kommunikation med
foraeldrene og kolleger. Til
vejledningen reflekteres
over emnet.

leg, legeteorier og
legekulturer,

rammeseaette bgrns leg,

Vi er en lille bgrnegruppe
som deles i de zldste og
de yngste. P& vores
hjemmedage holder vi
samling, og her styrkes
iszer legekompetencer
(denne stgtte yder vi
gennem hele dagen, men
udpraeget ved samling).
Den studerende skal i Igbet
af praktikken std for en
aktivitet, der styrker
legekompetencer og vaere
opmaerksom pa de tre
laeringsrum (Basil
Bernstein). Til vejledningen
reflekteres over emnet.

kropslig, kreativ, musisk og
eestetisk leering og

mélseette, tilretteleegge og
evaluere paedagogiske
aktiviteter og generelt

Igennem vejledningen vil
der blive arbejdet med
anvendelsen af Smtte




udfoldelse i paedagogisk
praksis og

motivere og understgtte
barns leg og eestetiske,
musiske og kropslige
udfoldelse og

modellen omkring de
paedagogiske aktiviteter.
Herigennem far den
studerende mulighed for at
reflektere over egen
praksis og laereprocesser.
Til vejledningen reflekteres
over emnet og der
praasenteres/reflekteres
over andre didaktiske
laeringsmodeller hvis
ngdvendigt.

omsorg,
sundhedsfremmende og
forebyggende arbejde.

Vi har fokus pa god
handhygiejne og gode
vaner omkring toiletbesag.
Vi vaegter
bagrnefzellesskaber, som
alle har ret til at veere en
del af og som er vigtigt,
hvis et barn skal trives og
udvikles. Vi vaegter at bgrn
er sig selv og at vi giver
plads til at de kan veere
det, og samtidig veere en
del af faellesskabet. Til
vejledningen reflekteres
over emnet.

tilrettelzegge, gennemfgre
og evaluere indsatser for
omsorg, sundhed og
forebyggelse.

Angivelse af relevant
litteratur:

Pernille Roug: Marte-Meo i praksis.
Vygotsky: Zone for naeermeste udvikling.

Basil Bernstein: De 3 leeringsrum.

Evaluering. Her
formuleres hvordan den
studerendes
laeringsudbytte evalueres
ved 2/3 af praktikperioden

Vejleder og studerende udarbejder papirerne fra
seminariet omkring 2/3 samtalen. Vejleders udgave
sendes til seminariet inden samtalen. Ved at den
studerende selv udfylder dokumentet, vil den studerende
komme til at reflektere over egen laering.

Forinden 2/3 dels samtalen praesenteres den studerende
for vejleders udgave og der samtales herom.
Leeringsudbyttet tager udgangspunkt i den enkelte
studerende og dennes faglige udvikling. Der tages afsaet
i praksis, hvor vejleder vil evaluere i forhold til den
anerkendende kommunikation, relationen til bgrnene,
samt skabelse af relationer barn/barn imellem. Desuden




evalueres der pa den studerendes faglige refleksion fra
vejledningerne, samt den studerendes igangsaettelse af
paedagogiske tiltag.

Organisering af
vejledning:

a) Hvordan tilrettelaegges
uddannelsesforlgbet for
den enkelte studerende?:

b) Hvordan og hvornar
afholdes vejledning?

¢) Hvordan inddrages den
studerendes portfolio i
vejledningsprocessen?

a) Den studerende vil i starten af praktikken ggre sig
erfaringer med at indgd i paedagogisk praksis. Den
studerende vil i starten skulle have fokus pa dannelsen
af relationer, sdledes laering og udvikling kan ske for
barnet, herefter vil den studerende tilrettelaegge
paedagogiske aktiviteter gennem didaktiske overvejelser.
De didaktiske overvejelser vil understgttes af vejleder.

b) Der er vejledning en gang ugentlig af en times
varighed. Den studerende og vejleder sgrger i faellesskab
for dagsorden samt referat.

c) Den studerende har ansvar for at dele sin portfolio
med vejleder. Den studerende opfordres til at benytte
sig af portfolio og vejleder vil sammen med den
studerende reflekterer over den observation, erfaring
eller undring den studerende har gjort sig.

Institutionen som
praktiksted:

Er der saerlige
forventninger til den
studerendes
forudseetninger?

Skovbgrnehaven benytter anerkendende kommunikation
i dagligdags praksis, og den studerende vil opleve en
hverdag der er struktureret med en fast ugestruktur.
Skovbgrnehaven vil som praktiksted tage ansvar for, at
den studerende har mulighed for at forene paedagogisk
teori med praksis. Herudover tager vi som praktiksted
afsaet i den enkelte studerende og dennes
forudsaetninger, og derved kan arbejdsmalene i
praktikken variere. Den studerende har sammen med
det gvrige personale ansvar for at planlaagge, udfgre og
evaluere pa praksis.

Den studerendes
arbejdsplan:

Den studerende far ved praktikstart en grundplan, som
den fglgende mgdeplan tager udgangspunkt i. £ndringer
kan forekomme i praktikforigbet. Den studerende kan
gnske fri, og dette aftales med koordinator og leder.




Organisering af kontakt | I forbindelse med en bekymring omhandlende den

til studerendes praktikforlgb indkaldes den studerende til
uddannelsesinstitution en trivsels- og forventningssamtale med lederen af
Skovbgrnehaven. Her aftales det videre forlgb i forhold
til, hvorledes bekymringen kan afdaekkes.
Uddannelsesinstitutionen bliver orienteret om denne
samtale af institutionslederen.

(herunder en kort
beskrivelse af hvordan
praktikstedet forholder sig,
hvis der er bekymring /
problemer i praktikforigbet)




3. praktik:

Uddannelsesplan 3. praktik - Dagtilbudspaadagogik

Omrdde 4: Samarbejde og udvikling — 3. praktikperiode.

Omrédet retter sig mod systematisk og videns baseret refleksion over og bidrag til
udvikling og innovation i paedagogisk praksis.

Kompetencemdl: Den studerende skal mé8lrettet kunne tilretteleegge, gennemfore,
dokumentere og evaluere aktiviteter og leereprocesser, der stotter barnets trivsel,
laering, dannelse og udvikling. I den forbindelse skal den studerende p§ et fagligt
grundlag kunne udfordre eksisterende praksis, afsgge og vurdere alternative
muligheder og bidrage til udvikling af paedagogisk praksis.

Vidensm@al: Den
studerende har viden om

Faerdighedsmal: Den
studerende kan

Hvilke muligheder for
leering kan etableres
gennem den daglige
paadagogiske praksis og
praktikvejledningen?

(fx Hvordan arbejder
praktikstedet med dette?
hvilke laeringsmuligheder
tilbyder praktikstedet den
studerene? Og hvordan
understgtter praktikstedet
den studerendes laering
indenfor dette?)

samfundsmeessige og
institutionelle
problemstillinger forbundet
med peedagogisk arbejde i
dagtilbud,

identificere, analysere og
vurdere samfundsmeaessige
rammer og
institutionskulturens
betydning for samarbejde,
paedagogisk udvikling og
kvalitet,

Skovbgrnehaven tilbyder
den studerende
laeringsmuligheder, i
forhold til at identificere,
analysere og vurdere
samfundsmaessige rammer
og institutionskulturens
betydning for samarbejde,
paedagogisk udvikling og
kvalitet. Dette ggr vi blandt
andet ved TOPI (tidlig
opsporing og indsats), den
tvaerfaglige model og
samarbejde med
lokalsamfundet (fx kirke,
plejehjem, skole). Til
vejledningen reflekteres
over emnet.




leg, beveegelse, natur- og
kulturoplevelser, digitale
medier samt skabende
aktiviteters betydning for
0-5 8riges dannelse,
trivsel, leering og udvikling,

udvikle det fysiske,
psykiske, sociale og
eestetiske bogrnemiljo,

Alt vores paadagogiske
arbejde tager
udgangspunkt i
laereplanen. Vi har stor
fokus pa bgrnemiljget og
bgrneperspektiver, og
understgtter barnets
muligheder for deltagelse i
bgrnefaellesskaber og
tilegne sig leering. Vi
benytter mange forskellige
cestetiske udtryksformer og
den studerende vil opleve
et udsnit af disse. Til
vejledningen reflekteres
over emnet.

forandringsprocesser og
innovation,

bidrage til udvikling af
paedagogisk praksis
gennem innovative og
eksperimenterende tiltag,

Den studerende vil med
udgangspunkt i vores
paedagogiske principper
have mulighed for at veaere
undersggende og
eksperimenterende pa den
paedagogiske praksis. Til
vejledningen reflekteres
over emnet.

inddragelse af barn og
foreeldres perspektiv i
udviklings- og
forandringsprocesser,

inddrage bgrn og foreeldres
ideer og kreativitet som en
del af peedagogiske
udviklings- og
forandringsprocesser,

Den studerende bliver
introduceret i, hvordan
foreeldre far indsigt i og
viden om de pzdagogiske
processer, aktiviteter og
lignende i bgrnehuset,
gennem anvendelse af
sociale medier. Vi har et
teet foraeldresamarbejde
omkring bgrnene. Forzeldre
og bgrn er
imgdekommende overfor
nye tiltag og nye voksne i
huset. Vi er meget
optagede af at fglge
bgrnenes spor og
interesser, og den
studerende vil opleve
aktiviteter der udspringer
af disse. Til vejledningen
reflekteres over emnet.




didaktiske og paedagogiske
metoder til udvikling af
peedagogisk praksis,
herunder dokumentation
og evaluering, og

Skovbgrnehaven anvender
smtte modellen ved
udarbejdelse af temaer, og
andre paedagogiske tiltag.
Smtte modellen benyttes
ogsa i handleplaner pa
bgrn, hvor den studerende
kan vaere med til
udarbejdelsen pa
stuemgder. Den
studerende bliver inddraget
som sparringspartner i
udarbejdelse af de
didaktiske overvejelser.

seette mél, anvende
dokumentations- og
evalueringsmetoder og
udvikle viden gennem
deltagelse, systematisk
erfaringsopsamling og
refleksion over paedagogisk
praksis og

Angivelse af relevant
litteratur:

Pernille Roug: Marte-Meo i praksis
Vygotsky: Zone for naermeste udvikling

Basil Bernstein: De 3 laeringsrum

Evaluering. Her
formuleres hvordan den
studerendes
laeringsudbytte evalueres
ved 2/3 af praktikperioden

Vejleder og studerende udarbejder papirerne fra
seminariet omkring 2/3 samtalen. Vejleders udgave
sendes til seminariet inden samtalen. Ved at den
studerende selv er med til at udfylde dokumentet, vil
den studerende komme til at reflektere over egen
laering.

Forinden 2/3 dels samtalen praesenteres den studerende
for vejleders udgave og der samtales herom.
Leeringsudbyttet tager udgangspunkt i den enkelte
studerende og dennes faglige udvikling. Der tages afsaet
i praksis, hvor vejleder vil evaluere i forhold til den
studerendes evne til at bidrage til udvikling af
paedagogisk praksis gennem innovative tiltag. Herudover
vurderes der i forhold til den studerendes evne til at
benytte sig af didaktiske og paedagogiske metoder og
bidrage i en faglig evalueringskultur. Desuden evalueres
der pd den studerendes faglige refleksion fra
vejledningerne, samt den studerendes igangsaettelse af
paedagogiske tiltag.




Organisering af
vejledning:

a) Hvordan tilrettelaegges
uddannelsesforlgbet for
den enkelte studerende?:

b) Hvordan og hvornar
afholdes vejledning?

c) Hvordan inddrages den
studerendes portfolio i
vejledningsprocessen?

a) Den studerende vil i starten af praktikken ggre sig
erfaringer med at indga i paedagogisk praksis. Den
studerende vil i starten skulle have fokus pa dannelsen
af relationer, saledes laering og udvikling kan ske for
barnet, herefter vil den studerende tilrettelaegge
paedagogiske aktiviteter gennem didaktiske overvejelser.
De didaktiske overvejelser vil understgttes af vejleder.

b) Der er vejledning en gang ugentlig af en times
varighed. Den studerende og vejleder sgrger i faellesskab
for dagsorden samt referat.

c) Den studerende har ansvar for at dele sin portfolio
med vejleder. Den studerende opfordres til at benytte
sig af portfolio og vejleder vil sammen med den
studerende reflekterer over den observation, erfaring
eller undring den studerende har gjort sig.

Institutionen som
praktiksted:

Er der saerlige
forventninger til den
studerendes
forudsaetninger?

Skovbgrnehaven benytter anerkendende kommunikation
i dagligdags praksis, og den studerende vil opleve en
hverdag der er struktureret med en fast ugestruktur.
Skovbgrnehaven vil som praktiksted tage ansvar for, at
den studerende har mulighed for at forene paedagogisk
teori med praksis. Herudover tager vi som praktiksted
afseet i den enkelte studerende og dennes
forudsaetninger, og derved kan arbejdsmalene i
praktikken variere. Den studerende har sammen med
det gvrige personale ansvar for at planlaegge, udfgre og
evaluere pd praksis. Der er en forventning om, at den
studerende kan indgd p3 lige fod med det gvrige
personale i de paedagogiske aktiviteter.

Den studerendes
arbejdsplan:

Den studerende far ved praktikstart en grundplan, som
den fglgende mgdeplan tager udgangspunkt i. £ndringer
kan forekomme i praktikforlgbet. Den studerende kan
gnske fri, og dette aftales med koordinator og/eller
leder.

Organisering af kontakt
til
uddannelsesinstitution

(herunder en kort
beskrivelse af hvordan

I forbindelse med en bekymring omhandlende den
studerendes praktikforlgb indkaldes den studerende til
en trivsels- og forventningssamtale med lederen af
Skovbgrnehaven. Her aftales det videre forlgb i forhold
til, hvorledes bekymringen kan afdaekkes.




praktikstedet forholder sig,
hvis der er bekymring /
problemer i praktikforigbet)

Uddannelsesinstitutionen bliver orienteret om denne
samtale af institutionslederen.




4. praktik:

Uddannelsesplan 4. praktik - Bachelorprojektet

professionsrelevant problemstilling.

Omrdde: Bachelorprojektet, herunder 4. praktikperiode.

Bachelorprojektet udspringer af den studerendes specialiseringsomride.
Bachelorprojektet og den tilhgrende bachelorpraktik tager udgangspunkt i en

Bachelorprojektets problemformulering danner grundlag for en empirisk og teoretisk
analyse, identifikation af udviklingsmuligheder og perspektivering af praksis.

Kompetencemdl: Den studerende kan identificere, undersgge, udvikle og
perspektivere paedagogfaglige problemstillinger.

Vidensmd&l: Den studerende har viden
om

Faerdighedsmadl: Den studerende kan

virkefelter for den peedagogiske
profession,

identificere, afgraense og undersgge en
relevant professionsfaglig problemstilling
ar bde teoretisk og praktisk karakter,

paedagogfaglig udvikling og innovation,

identificere og fagligt vurdere muligheder
for udvikling og kvalificering af
paedagogisk praksis,

paedagogens professionsfaglighed og
professionsetik,

formidle etiske og handleorienterede
overvejelser, der kvalificerer paedagogisk
samspil, og demonstrere professionsfaglig
dommekraft,

folgende forholds indflydelse p& den
valgte problemstilling:

-Kulturelle og sociale.
-Institutionelle og organisatoriske.
-Historiske, samfundsmeessige og

internationale,

inddrage organisatoriske og
samfundsmeessige forhold i
perspektiveringen af den valgte
problemstilling,

nationale og internationale forsknings- og
udviklingsresultater af relevans for den
valgte problemstilling,

inddrage viden og forskning i en faglig
argumentation,

empiriske undersggelsesmetoder samt
deres muligheder og begraensninger og

vurdere og begrunde valget af metoder til
indsamling af empiri og




opgaveskrivning og faglig formidling. formidle analyse- og
undersggelsesresultater mundtligt og
skriftligt.

Institutionens udviklings- og innovationsfelter:

Den studerende har mulighed for at indsamle empirisk materiale ved institutionens- og
foraeldrenes godkendelse.

Institutionens rammer for empiriindsamling:

(Herunder tilladelser til f.eks. fotografering, videooptagelse mv.)

Den studerende har mulighed for at indsamle empirisk materiale ved institutionens- og
foraeldrenes godkendelse. Den studerende skal vaere szerligt opmaerksom pa
institutionens mediepolitik.

Kontaktperson for den studerende

Lena Kallehauge




